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Seguro de vida coletivo se torna mais estratégico com a possibilidade de customização por nível hierárquico
Levantamento da Aon mostra que o seguro de vida é o principal benefício financeiro oferecido pelas empresas
São Paulo, outubro de 2025 – O seguro de vida coletivo é uma solução estratégica para empresas que desejam fortalecer sua política de benefícios. Além de assegurar proteção financeira em casos previstos em contrato, como falecimento ou invalidez por acidente, ele oferece um diferencial essencial para o RH: flexibilidade na contratação. 
As apólices podem ser estruturadas de acordo com cargos, funções ou níveis hierárquicos, funcionando como uma estratégia de valorização e retenção de talentos. Segundo levantamento da Aon, esse é atualmente o principal benefício financeiro oferecido pelas empresas e o segundo mais valorizado pelos colaboradores, ficando atrás apenas do plano de saúde.
Na prática, a empresa pode estabelecer coberturas diferenciadas para diretoria, gerência e demais cargos, sempre respeitando as políticas internas e as necessidades do negócio. Esse formato permite ao RH alinhar o benefício às responsabilidades de cada posição, reforçando o reconhecimento e a segurança financeira dos colaboradores.
"Ao estruturar o seguro de vida com base nos níveis hierárquicos, a empresa consegue adaptar o benefício à realidade de seu quadro de funcionários, oferecendo uma proteção mais alinhada às diferentes responsabilidades. Essa flexibilidade transforma o seguro em um aliado estratégico para o RH", afirma Marcell Guimarães, diretor de vendas da Omint Saúde.
O seguro de vida oferece proteção à família em situações como falecimento do segurado, invalidez por acidente ou diagnóstico de doenças graves. Além disso, pode incluir coberturas adicionais, como invalidez por doença congênita do filho, assistência funeral, cesta básica e indenização por rescisão trabalhista.
Para as empresas, a possibilidade de personalização garante equilíbrio entre custo e valor agregado. Já para os colaboradores, significa a tranquilidade de saber que sua família estará amparada em situações inesperadas, em condições compatíveis com sua posição dentro da companhia. Para saber mais sobre o seguro de vida em grupo, acesse o site: https://www.omint.com.br/seguro-vida/cotacao-empresa/.
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